(ESAMC

REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DA ESAMC
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12- O presente Regulamento Interno contém as disposicdes bdsicas sobre as atividades e
atribuicbes da Comissdo Prépria de Avaliacdo da ESAMC (CPA ESAMC)

Art. 22 A CPA ESAMC tem como objetivo implementar o processo de Auto-Avaliacdo da ESAMC
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional da Educacao Superior
(SINAES), instituido pela Lei n2. 10861, de 14 de abril de 2004, em consonancia com as
diretrizes internas, principios e critérios definidos pela ESAMC.

Art. 32 A auto avaliagdo institucional caracteriza-se por um processo continuo que envolve a
participacao ativa de todos os segmentos da comunidade académica, buscando promover uma
auto-anadlise, respeitando as dimensdes previstas no SINAES, na perspectiva de construir
conhecimento sobre a proépria realidade institucional, objetivando o ideal desejado e assim,
refletir sobre as realiza¢gbes da Instituicdo, sua organiza¢do e atuag¢do, na busca constante da

melhoria da qualidade do ensino superior.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO DA CPA.

Art. 42 A CPA ESAMC constitui-se 6rgdo de avaliagdo institucional interna, devendo na sua
constituicdo e no desenvolvimento de suas fungdes assegurarem a participacdo dos sujeitos
envolvidos no processo de auto-avaliagdo.

Pardgrafo Unico - Sdo considerados sujeitos da avaliacdo todos os membros da comunidade

Académica da ESAMC, bem como os membros da comunidade civil designados para tal fim.



Art. 52 - A CPA ESAMC serd composta pelos seguintes membros:

| - 2 (dois) representantes do corpo docente;
Il - 2 (dois) representantes do corpo discente:
Il — 2 (dois) representantes técnico-administrativos;

IV - 2(dois) representantes da sociedade civil.

§ 12 Os representantes da CPA previstos nos incisos |, Il e lll, deverdo ser indicados por seus
pares;

§ 22 Os representantes da Comunidade Civil serdo indicados pelo Diretor da Instituicdo;

§ 32 O Coordenador da CPA sera escolhido entre os membros da CPA;

§ 42 Os membros da CPA serdo nomeados pelo Diretor através de Ato de Designacdo;

§ 52 Os membros da CPA terdo um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida sua
recondugdo, por mandatos sucessivos.

§ 52 Para os membros com vinculo empregaticio na ESAMC, em caso de cessacdao deste
ocorrera a perda do mandato na referida comissdao, devendo ser substituido por outro da
mesma categoria de representacao na CPA.

§ 62 - Os membros representantes do corpo discente terdo seus mandatos cessados, se
concluido o curso, ou se houver o desligamento destes da ESAMC.

§ 79 - Todos os membros da Comissdo Prépria de Avaliagdo podem requerer seu desligamento

a qualquer tempo.

Art. 62 A CPA ESAMC reunir-se-d4 ordinariamente uma vez em cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario por convocacdo do Coordenador da CPA, com a
presenca de pelo menos metade de seus membros.

§ 12 Todos os membros tém direito a voto, cabendo ao coordenador da CPA o de qualidade,
sendo vedados votos por procuragao.

§ 29 Salvo por motivo de for¢a maior, os membros da CPA ESAMC serdo convocados com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, recebendo previamente a pauta dos trabalhos a
serem analisados.

§ 32 De todas as sessdes realizadas serdo lavradas atas em livro préprio, por pessoa
previamente indicada pelo Coordenador da CPA.

Art. 72 O comparecimento as reunides, exceto os membros representantes da comunidade

civil, é obrigatério e tem precedéncia sobre qualquer outra atividade na IES.



§ 19 Perderd o mandato o membro da CPA ESAMC que, sem justa causa, faltar a trés reunides
consecutivas.
§ 22 Na auséncia do Coordenador da CPA, assumira a coordenac¢do da reunido um membro

escolhido entre os presentes.

CAPITULO llI

DAS ATRIBUICOES DA CPA

Art. 82 A CPA ESAMC observada a legislacdo pertinente compete:

| - Responsabilizar-se pelo Planejamento e Elaboracdo do Projeto de Auto Avaliacao
Institucional da ESAMC;

II- Planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas;

Il - conduzir os processos de avaliagdo interna;

IV - Gerenciar o processo de coleta, sistematizacdo, tratamento e andlise dos dados.

V - Manter o interesse pela avaliagdo, sensibilizando a comunidade e fornecendo
assessoramento aos diferentes setores da IES;

VI - Refletir sobre o processo avaliativo;

VIl - Prestar informagdes pertinentes a avaliagdo interna, quando solicitado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Superiores (SINAES);

VIII - constituir subcomissdes de avaliacao, juntamente com a Diretoria da ESAMC.

IX - Constituir grupos de trabalho para dar apoio a CPA,

X - elaborar, analisar e encaminhar relatérios e pareceres as instancias competentes;

Xl - propor estudos e discussdes em diferentes etapas do processo, visando a continuidade e
aperfeicoamento do processo de auto-avaliacao da ESAMC;

XIl - Sugerir a ESAMC formas de divulgacdo dos resultados da auto-avaliagao;

Xl - Propor ages que promovam a melhoria continua do processo avaliativo e da IES.

Art.92 S3o atribui¢cdes do (a) coordenador (a) da CPA:

a) coordenar as atividades da CPA,

b) convocar os membros da CPA para reunides;

c) zelar pelo bom andamento das atividades programadas;

d) Representar a CPA onde se faga necessario.



Art.102 A CPA contara com o apoio de pessoal técnico e administrativo da ESAMC necessario
para o seu funcionamento.

Art.11. A ESAMC colocard a disposi¢cao dos membros da CPA infraestrutura fisica e tecnoldgica
necessaria a execugao dos trabalhos de auto-avaliagdo.

Art.12. Os casos omissos serdo decididos pela CPA.

Art. 13. Este regulamento podera ser alterado por proposta do coordenador, ou de qualquer
um de seus membros, desde que justificado e aprovado em Reunido da CPA ESAMC.

Art. 14. O presente regulamento entrara em vigor depois de aprovado e assinado pela CPA e

homologado pelo Conselho Académico.



